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인사관리 GS3기
조여은 교수

금요반 강의계획서

강의목표

○ 출제 키워드별 핵심 도출 능력 배양 및 답안작성 능력 향상

○ 답안에 반드시 현출해야 하는 키워드 중심의 암기

○ 사고력 향상을 통한 자기주도 학습능력 향상

강사 약력

▪前) 삼성 미래전략실 인사팀 TF

▪前) 삼성증권 해외주식팀 트레이더

▪現) Postrade Consulting 부대표

▪現) 메가스터디 경영학 전임

▪現) 프라임법학원 인사관리/경영조직 전임

▪네이버카페 cafe.naver.com/cpla300

강의 일정

▪강의일정 : 6/24(금) ~ 7/29(금), 총5회 ※ 7월 15일 휴강

▪강의시간 : 매주 금요일, 오후 2:00~5:00

    -시 험 : 오후 2:00~3:40(100점/100분) ※ 첫날시험있음

    -강 의 : 오후 4:00~5:00

강의 교재
주교재: 인사노무관리론 정석(기본서) 

부교재: 인사노무관리론 시사모음 자료(프린트 제공 예정)



강의특징

○ 매주 100점 모의고사 실시

○ 모의고사 답안 강사 직접 채점 및 개별상담 진행

○ 강의노트로 핵심 키워드 정리 후 답안지 작성 학습

강의 진도표

회차 날짜 요일 내용

1회 6월 24일 금
인사노무관리 개관 & 직무관리 & 인사관리, 모집선발관리, 

인사이동

2회 7월 1일 금 교육훈련, 직무재설계, 임금관리, 

3회 7월 8일 금
복리후생관리, 인간관계 유지관리, 노사관계관리, 이탈관리, 

기타주제 

4회 7월 22일 금
전범위 모의고사

5회 7월 29일 금

※ 상기 진도표는 사정에 의해 변동될 수 있습니다.


